
ビジネス・キャリア検定について

中央職業能力開発協会は、平成６年度から実施していたビジネス・キャリア試験をリニ
ューアルし、平成 年度から「ビジネス・キャリア検定」 を19 http://www.bc.javada.or.jp/

スタートさせることになりました。
当協会では、キャリア・コンサルタントの方々がキャリア・コンサルティングを進める

うえで、この「ビジネス・キャリア検定」を有効活用いただけるものと考えておりますの
で、ご紹介させていただきます。

ビジネス・キャリア検定の特長
○中央職業能力開発協会（職業能力開発促進法に基づく公的機関）が行う公的資格試験
○試験基準・ガイドラインを公表

試験基準・ガイドラインは、ナショナル・スタンダード（国が定めた職業能力評価基準）に

準拠しています。

○ビジネス・パーソンの職務を広く網羅
特定分野だけでなく、ビジネス実務に即した幅広い職務を網羅した唯一の試験です。

人事・人材開発・労務管理分野

経理・財務管理分野

営業・マーケティング分野 １級： 試験単位10

生産管理分野 ２級： 試験単位20

企業法務・総務分野 ３級： 試験単位15

ロジスティクス分野

経営情報システム分野

経営戦略分野

○試験機関が「標準テキスト」を発刊

キャリア・コンサルタントの活用
（キャリア形成の６ステップ） （コンテンツ）

試験基準・ガイドライン
試験基準・ガイドラインは、職務遂行

に必要となる専門的知識・能力を示して自己理解 仕事理解
いますので、相談過程において相談者が

自己理解や仕事理解等を深めるための支

援の手段として活用できます。啓発的経験

意思決定

方策の実行 標準テキスト
ビジネス・キャリア検定
相談者が自らのキャリア・プランを作新たな仕事

成したり、能力開発を行う際の支援の手への適応
段として活用できます。

http://www.bc.javada.or.jp/

