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１３：３０

１６：００

～働くことに消極的な32歳～

９：３０
合同ミーティング ファシリテーターからのケース・ガイダンス

～燃ていた日々が、もどかしさに。
キャリア・コンサルタントはどこまで
やればいいのか～

なんで私をいじめるの？もう
会社を辞めたい！
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うーん。どうしようかなぁ、僕。 生活破綻まぢかに迫る！でも
専門スキルで再度成功したい

やっと掴んだかに見える自
立への道は？

このままではエンジニアとして
やっていけない！

いまの環境で、どんな仕事を
選択できますか

C会場

～苦労と頑張りで着実にステップ
アップしたが、行く先々がおかしくな
り転職へ～

～発達障害が疑われる２０歳の
Yさんの背後に父親の影～

～年老いた母親の面倒を見る
ために退職したが何かしたい～

～心のエネルギーが低下する原
因は同僚なのか自分なのか～

提供:J.K

昼休み（昼食は各位にて）

１０／２７（土）のケース・ワークショップ

ケースのアウトライン事前告知

１６：１５

１７：１５
自由参加 Ｏｎｅ Ｃｏｉｎ 交流会 （ネットワークを広げましょう）５００

すでに定員に達しておりますので、今からのお申込はできません。なお、参加申込をして参加費
5,000円のお振込みをなさっていない方は、会期までにお願いいたします。

• 参加者は午前・午後とも３会場からひとつ、ご自由に選択してご参加ください。

• 当日は９：３０開始です。近くに飲食店が少ないため、弁当をご持参なさることをお勧めします。

• 最寄り駅は、山の手線「うぐいす谷」です。（駅から２００ｍ）

参加者の方は、あ
らかじめどこに入
ろうか、目星つけ
ておいてください。

アウトライン

学校は出たし職業訓練も受けている

が、子供のときに負った怪我の治療で

コンプレックスを抱く。

アルバイトを繰り返しているが、長

続きしない。親もこの先のことを考え

ると心配になって、公共就業支援機関

に引っ張ってこようという状態。

暇だからアルバイトでも、、、とい

う本人の言葉の裏には、本当はちゃん

と働きたい！という気持ちが見え隠れ

する。キャリア・コンサルタントはど

こまで踏み込むべきか。

アウトライン

勝ち組でバリバリやってきて、充
実感のある管理職にまで登ってきた
が、事業縮小のあおりを受けて退職
を余儀なくされた４５歳。

成果主義OK。自信家のOさんは再
就職先でも第一線で突き進んだ。し
かし、そこでも業界の逆風が吹き、
成果が出ない。

妻から家計簿を見せられた彼は愕
然とした。安定的な収入が得られる
仕事に就かなければ、、、、でもオ
レのスキルは活かしたい。生々しい
キャリアを考えさせられるケース。

アウトライン

メーカーに勤務したYさんは何かと
叱責されて退職。再就職先でも仕事が

遅いといわれ退職。今はアルバイトを

していて、人間関係に問題は無く、本

人としては充実した毎日に満足してい

る。

しかし彼の背後に父親の影が。「正

社員にならなきゃ意味が無い」という

プレッシャーは、今日の日本社会のね

じれとあいまって、若者の欲求とアン

ビバレント感情の整理ができなくなっ

ている。まさに現代模様の縮図ケース。

アウトライン

大学を出てからエンジニアとして意
気揚々とした日々を送ったのだが、そ
れは上からの指示をこなしただけだっ
た。

２６歳。自分にやりたい仕事が回っ
てこない不満を他責しているうちに、
周囲との距離もでき、遅刻・欠勤・ク
レームへと発展。

キャリア研修、ライフイベント分析
などをきっかけにキャリア・コンサル
タントとの関係構築はうまくいったが、
社内相談であることや幼年期の影響な
ど実に様々な問題が出てきた。キャリ
アは根っ子が深いことを物語るケース。

アウトライン

母のバックアップのおかげで仕事中

心の生活を続けてきた５０代の女性。

体調を崩した高齢の母の面倒を見るた

めに思い切って退職したが、仕事経験

をこのまま捨ててしまうことにやるせ

なさを感じている。

親も心配、自分も復帰したい、経験

を活かせるやりがいのある仕事はある

のだろうか、親の面倒と両立できるだ

ろうか、収入は、時間的余裕は‥‥‥。

近年増えている板ばさみケース。

アウトライン

自分の希望通り、名の通った会社に
入社して３年経つ若い女性。周囲から
些細なことでイジメにあっていると訴
える。

転職すべきか悩んで相談に来たのだ
が、親の期待や可愛がってくれる上司
との関係を考えると、どうしてよいか
悩み疲れてしまった。

ただ聴いてほしかったのか、それと
も本気で転職したいのか。心のエネル
ギーが萎えてしまっているのはメンタ
ルヘルスの領域なのか。キャリア・コ
ンサルタントの見立てが問われる好
ケース。


