
  （財）関西カウンセリングセンター 
第２６回キャリア・コンサルタント研修のご案内 

『平川 完先生 日本産業カウンセリング学会学術賞受賞論文より』 
この度、日本産業カウンセリング学会第１２回大会（２００７年８月３１日～９月２日開催）において、（財）関西カウンセリン

グセンター人材開発研究部 平川 完 部長 が学術賞を受賞されました。この度、学術賞の対象論文より講演をしていただく機

会をえましたので多数の方のご参加をお待ちしております。 

【講師メッセージ】：（財）関西カウンセリングセンター人材開発研究部  平川 完 先生 
 １：組織においてキャリア開発支援をどう展開するか、その課題は？ 
   （受賞論文の概要を簡単にご紹介します） 
    従業員の個別相談という場面もありますが、組織展開のポイントは、キャリア開発に実質上大きな影響を持つラインマネ 

ージャー（管理監督者）の部下に対するキャリア・コーチ的関わりをどう支援するか（「一人ひとりの輝きのサポーター」） 
にあるという考えを提案したものです。企業のサバイバルの鍵となる、「働く人の＜やる気と創造性＞」が、激動の時代 
における「働くよろこび」に焦点を当てた人間軸の支援によってもたらされることを、多くの論者の考えを引用しながら 
考察してみました。 

 ２：世代間をつなぐ工夫と連携：現代社会の支援者としての役割 
   （最近の日本産業カウンセリング学会での個人発表の内容をご紹介します） 
    現代の日本の社会的課題として「世代間をどうつなぐか」、その工夫と連携が問われています。即ち、豊かな自然環境の 

次世代への伝承と共に、「経験で培った＜心とワザ＞」をどう伝承していくかという課題です。福祉部門を担当して、従 
業員と地域社会との連携を模索した現役時代からの取り組みも振り返りながら、特に、ここしばらく取り組んできた大学 
生の「キャリア教育」「心理学講義」の事例（工夫と結果）について考えます。私なりの試みが皆さんの参考になればと 
思います。現在、多くの企業が取り組んでいる「ＣＳＲ」（企業の社会的責任）の視点から、産業カウンセリングの意味、 
非営利ＮＰＯセクター等との連携の重要性についても考察しました。 

日    時：２００７年１１月１１日（日） １３：００～１５：３０（内３０分は質疑応答）   
                交流会・・１５：３０～１６：３０ を計画しております。（別途５００円） 
場    所：ＰＬＰ会館 ５階大会議室 大阪市北区天神橋３－９－２７（地図次頁参照） 
参 加 資 格：キャリア・コンサルタント資格保持者 
参 加   費：３，０００円 １１月７日（水）までに下記の方法でご入金下さい。 
             ○1 郵便振替  振替口座番号：００９７０－７－３０９７０（郵便局所定の振替用紙をご利用ください） 
       ○2事務局持参（月～土 ９：３０～１７：３０ 日・祝日は除く） 
定   員：１5０名（内：外部聴講枠：５０名） 
申し込み ：メール、ＦＡＸ及び郵送で申し込みができます。 
締 切 日：２００７年１１月７日（水）＊但し定員になり次第締め切ります。 
   締め切り日までに入金が確認できない場合はキャンセル扱いとさせていただきます又既納の参加費の返却はいたしません。 
＊ 受講票は事前発送いたしません。 ＊受講後に研修証明証を発行いたします。 
問い合わせ先：（財）関西カウンセリングセンター事務局 キャリア・コンサルタント継続研修担当 
       大阪市北区東天満2-10-41ＹＦＣ会館３階  TEL：06-6881-0300  FAX：06-6881-1317    
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第２６回キャリア・コンサルタント研修 

『日本産業カウンセリング学会学術賞受賞論文より』 参加申込書  Ｎｏ 
資格取得機関 
 
所    属 

住所（〒   －      ） 
 
氏名 

連絡先 研修証明証     要  ・  不要 

事務局記入 受付 入金（３．０００円）         Ｃ 〒 Ｇ 

太枠を記入下さい                （締切日：２００７年１１月７日（水）必着） 
 



PLP会館周辺図 JR天満駅下車５分 地下鉄扇町駅徒歩３分 

 

 


