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Å進路相談

Å就業支援

Å転職支援

Å働き方支援

Åキャリア教育

Å仕事の悩み相談

Åキャリアプラン支援

Åキャリア開発支援

特定非営利活動法人キャリア・コンサルティング協議会

職業人生を支援する
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企業内：

・キャリア相談室

・総務、人事、人材開発部門

・労組

・職業能力推進員

学校：

・大学キャリアセンター

・高校進路指導部

ＮＰＯに所属：

・若年就労支援ＮＰＯ

・自立支援ＮＰＯ

・働く女性支援ＮＰＯ

・留学生支援ＮＰＯ

公的機関：

・ハローワーク職員（窓口、中小企業向け啓発
活動担当、ジョブカード推進者など）

・地方自治体の就労支援センター

・地方自治体の職業能力開発推進員として、
ジョブカフェの担当として

・雇用・能力開発機構の各都道府県センター

・職業訓練校

自営：

・社労士

・人事コンサルタント

・キャリア教育講師

その他：

・看護師

・スポーツ選手キャリア・ケア

・自衛隊キャリア・ケア

人材会社：

・再就職支援会社

・人材紹介/派遣会社



3

「働いて生きる」ことへの側面支援をする人です。（選択したり決定す
るのは個人です）

（１）個人の自己理解を促進させる：

興味・夢・希望・得意・苦手・目標・燃える理由などを自覚させる。
そしてなぜそう思ったのかなどの背景を考えさせる。

（２）職業を理解させる：

世の中にはどんな仕事があるのか、どうしたら就けるのか、そし
てそれを調べる方法を知らせる。

（３）啓発的な行動への支援：

本人が夢や目標に向かって能動的に行動するように援助する。

（４）意思決定への支援：

本人が進路や方針を決めるにあたって、不安を軽減させて、自
ら決定したり行動したりするように、サポートする。

（５）フォローアップ：

その後の相談に応じてあげたり、助言してあげる。
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4●個人が、より自分らしい、より充実した職業人生を歩んでもらえるよう、側面支援する

専門家をキャリア・コンサルタントといいます。

●ここ１０年で日本に定着してきた新しいタイプの職業です。

●個人への個別支援やグループ・ワークなどを通じて、個人が自分の価値観や職業観

などを理解してキャリア発達、キャリア開発できるように、カウンセリングをしたり、情

報提供したり、組織への提言をしたりします。

●キャリアを学歴や職歴だけに限定せず、人生での働く意味・意義として捉え、個人の

成長のために仕事をします。

●キャリア・コンサルタントになると

○職業人生の経験を活かせる

○人の成長を支援する喜びがある

○仕事そのものが自己成長になる

○個別の問題や守秘義務・倫理綱領の中で仕事をする厳しさがありますが、

他の仕事では味わえないものがあります。

●個人のキャリア発達・キャリア成長・キャリア開発への支援を中心にする活動ですが、

臨床的なカウンセリング分野や教育・研修・コンサルティング分野との境界領域も扱い

ます。したがって、資格取得したからよいという考えではなく、実践し、先輩に相談し、

習得すべき新たな自己課題に気づいて勉強をし、それによって力を付けていくという

キャリア・コンサルタントの成長サイクルをまわすことが大切です。
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Ａ：国家検定（技能検定）
・呼称は2級キャリア・コンサルティング技能士（１級は構築中）

・キャリア・コンサルティング経験が5年以上あれば誰でも受検できる。「下記Ｂ」
の資格を持つと、経験３年で受験でき、学科試験免除の道もある。

Ｂ：標準レベル資格
・民間の厚生労働省指定試験機関が発行する資格。

・「○○協会認定キャリア・コンサルタント」、「○○協会認定キャリア・カウンセラー」、
「キャリア・ディベロップメント・アドバイザー」、「キャリア・ディベロップメント・ファシリテー
ター」などの呼称があり、各々の機関の養成講座を修了して受検できる。

Ｃ：その他の民間資格



6

2級キャリア・コンサルティング
技能士試験（国家検定）

１級キャリア・コンサルティング技能検定試験は構築中。
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平成21年４月で
460人前後いる。
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の受講

（かつ、特例講習１日間の修
了で学科試験免除）

2級キャリア・コンサルティング技能士
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厚生労働省指定試験機関

自習

標準レベル民間資格×
このルートは
ありません。

技能士（国家検定）と民間
資格は、資格試験の枠組み
が異なりますから、制度上
の上下関係はありません。




