
実践レポートによるキャリコン大賞  応募者･受賞者紹介

　このたび、キャリア・コンサルティング協議会では、第一線で活躍す
るキャリア・コンサルタントの方々の実践レポートの審査による「学
ぶ・働く・生きる人を支援するキャリコン大賞」を設置し、平成22年3
月13日に東京・学習院大学にて開催された「キャリア・コンサルタント
国大会」で2名の方を表彰いたしました。

●このリストはキャリコン大賞にエントリーしていただいた方々のうち、ご本人から公示許諾をいた
だけた方の活動テーマを紹介することで、多くのキャリア・コンサルタントの励みとなることを願って
公示するものです。

●この表は平成22年9月末日まで公示します。

●表の「問い合わせ先」欄に記入がある場合は、直接問い合わせてかまいませんが、その場合、
①名前と、②所属、③問合わせ事由を明らかにし、倫理上の節度をわきまえた内容であることを前
提とします。

●大賞・立川さおり氏、優秀賞・大槻富士恵氏の受賞レポートは、添付のファイルからダウンロード
してください。（無断転載・引用は禁止します）

　　　　　事務局:特定非営利活動法人キャリア・コンサルティング協議会・キャリコン大賞事務局
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　電話 03-5402-5588



氏名（50音順） 所属/問い合わせ先 実践レポートのテーマ ワンポイント紹介

ある政令指定都市の公的機関

hiro04@f8.dion.ne.jp

ハローワークやはた

・・・・・

企業内カウンセラー

otsuki-cc@wave.zaq.jp

雇用・能力開発機構静岡センター

mgu88l079@hotmail.co.jp
（　l　はエルです）

神奈川県立東部総合職業技術校

・・・・・

企業内カウンセラー

・・・・・

朝日新聞社

shida-k@asahi.com

嘉麻市福祉事務所 保護課

KHB04115@nifty.com
（0は数字のゼロです）

大阪府立春日丘高等学校（定時制）
大阪府立寝屋川高等学校（定時制）

の就職支援員

tachikawa.cc@gmail.com

成城大学

・・・・・

ハローワーク墨田

・・・・・

浅野弘康
心の自立（社会参加）を目指して
～生活保護受給者の就労支援～

極めて困難性の高い支援
を、高い意識としっかり
した立ち位置を以って実
践している公的機関の活
動事例。
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2 石松　修

隣保館との連携によるキャリア・コン
サルティング活動
～地域に密着した福祉センターにおい
ての活動～

地域コミュニティーに根
ざした巡回職業相談で、
社会インフラを目指した
活動事例。

3
大槻富士恵
（優秀賞受賞）

企業の特性を知っているキャリア・コ
ンサルタントだからこそ実現できる
「組織が求める支援体制」の創出
～企業における従業員支援体制の常設
化実現への活動報告～

技術オリエンテッドの企
業にあって、個人の技術
力と人間力を育てるキャ
リア支援へのありようを
示す好事例。

4 神田英和

羽ばたけ！新卒営業パーソン!!
～教育される立場にたった育成プログ
ラム（キャリア・コンサルティング活
動）がもたらした新人たちの輝き～

新人に喜びと成長実感も
たせ、早期戦力化を成し
遂げ、キャリア・コンサ
ルタントにも希望をもた
らす活動事例。

5 小島智一

緊急経済対策下でのキャリア・コンサ
ルティング活動
～職業訓練とキャリア・コンサルティ
ングの融合による効率的な就職支援実
践例～

今後求人が増えるであろ
う職域でのモデルとなり
得る活動事例です。

6 澤田清美
企業内キャリアセンターの導入

～企業内キャリアセンターの活動のあ
り方について～

キャリア支援とメンタル
支援の一体化にとりく
み、組織への提言という
部分でも他企業の参考に
なり得る活動事例。

7 信太恵子、他
企業内キャリア支援の試行錯誤
～会社と社員のはざまで～

社内の啓発活動を進めな
がら、相談窓口設置な
ど、キャリア支援制度の
着実な位置付けを獲得し
ようとするモデルとなり
得る活動事例。

8 高瀬あや子

生活保護世帯へのキャリア・コンサル
ティング活動
～自立支援における就労支援員の活動
について～

一般の求職者とは異なる
クライエントに対して、
公的制度の下で課題を
しっかり認識し、できる
ことをきっちりしている
努力の活動。

9
立川さおり
（キャリコン大
賞受賞）

生徒が変わる 未来が変わる
～キャリア・コンサルティングで公立

高校を活性化～

キャリア・コンサルタン
トに期待されている行動
を一貫して実践し、関係
者に支持されて成果を出
している厚みと広がりを
持つ活動事例。

10 長尾繁樹

成城学園・成城大学における総合的
キャリア支援アプローチ
～キャリアサポートプログラム
「MAP」を活用した、大学から学園全
体への「個性」の伝播～

大学生のキャリア支援の
本質部分を追及した活
動。白地図を自分の地図
に作り上げていく仕組み
が特徴的である。

11 永田　望
業務フロー型自己棚卸しによる再就職
支援状況について

現実に即した自己理解の
手法で転職未経験者が実
際に活用できるツールで
あり、多くの再就職を成
し遂げている活動事例。



札幌大谷大学

mariko_hasegawa@sapporo-otani.ac.jp

石川県雇用支援協会

nn2525mm@feel.ocn.ne.jp

松戸ハローワーク

協議会事務局へ

フリーランス

careernavi.ey@gmail.com

蓑輪紀子

私の「スモールステップ」　若年層に
対するキャリア形成支援活動
～育った環境・働く環境　そのギャッ
プを埋めるキャリア・デザイン～

高校生へのキャリア教育
の重要性が伝わる、理解
しやすい考え方で講演を
通じた活動事例。

12 長谷川万里子

可視化と働きかけ"力"

～一人の理解と協力から組織が動くま
で～

学内での意識・体制が未
整備の中から、地道な活
動と可視化によって、目
を見張る成果をあげた学
生支援のモデルとなる活
動事例。

15 山田英子

「未来への宿題」
～高校時代にやっておくべきこと～
神奈川県立松陽高等学校「キャリア教
育講演会」の講師としての活動報告

高校１年生へのメッセー
ジは事例の少ない貴重さ
があり、生徒がキャリア
教育に求めるものは何か
という点が興味深い。

14 宮内智子
女性の就職支援とメンタルサポートの
必要性について

メンタル面にも着眼し、
ある人が就職し定着する
までのキャリア・コンサ
ルティング・プロセスが
共感を呼ぶ。

13


