
実践力向上講習のコース体系
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対象とする能力の分野

対 クライアント
（ 1対1のキャリア・コンサルティング能力 ）

対 組織・キャリア・コンサルタント
（ コーディネート能力・指導能力 ）
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実践力向上講習

指導レベル入門コース
実践力向上講習

総合コース ４日間
（東京・大阪）

実践力向上講習

総合コース ２日間
（各地域）

実践力向上講習

専門コース

『 ＤＶＤ「実践キャリア・コンサルティング」に学ぶ
認知的アプローチによる問題の核心理解～対処
２日間演習 』

『 キャリア・コンサルタントの実践指導に向かう
熟練キャリア・コンサルタントのための「セルフ
チェックトレーニング」 ２日間 』

《狙い》 総合コースで学んだフレームの中でポイントを
絞り、重点的に強化するための１つの理論学習と演習

《狙い》熟練レベルキャリア・コンサルタントに求めら
れるスキルを知り、そのレベルに近づくための理論
学習と演習

《狙い》

・指導レベルキャリア・コンサルタントに求められる力を知り、
熟練レベルのキャリア・コンサルタントとの違いを認識。

・現在の自分のキャリア・コンサルティングスキルを振り返る
ことで、現状を認識し不足している点を補強する方法を学習。

《学習するポイント》

キャリア・コンサルティング能力の向上、コーディネート能力、
指導能力《学習するポイント》

関係構築・問題把握・問題への適切な対処

《学習するポイント》
問題把握・問題への適切な対処

※2日間ｺｰｽでは4日間ｺｰｽの前半2日間を学びます。
修了後、4日間コースへの編入が可能です。
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