






　
　
（紙面不足の場合は任意様式で追加可）
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実施期日：　　　年　　　月　　　日（　　）　　　時　　　分～　　　時　　　分


実施場所：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　相談者：　　　　　　　　　　　　


対応ｷｬﾘｱ･ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ名：　　　　　　　　　　








作成日：　　　年　　　月　　　日　　作成者：　　　　　　　　　





キャリア・コンサルティング協議会様式





面談記録用紙





面談にいたる経緯





相談者の主な目的は何か








相談者はどのような人か（態度、印象、可能な範囲内の属性）











【相談内容と対応】（重要部分は逐語にて）




































































【ｷｬﾘｱ･ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄの対応や見立て】







































































【ｷｬﾘｱ･ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄの対応や見立て】









































【相談内容と対応】（重要部分は逐語にて）


















































１．相談者が最も強く訴えたこと・ｷｬﾘｱ･ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄの見立て


～相談者が（最も）強く訴えた問題～














～上記以外で感じた相談者の問題・課題～


























－5





上記問題への戦略（処置・問題の解決方法案）





２．相談者の納得（理解）の程度（推定）































































































３．特記事項














４．担当ｷｬﾘｱ･ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄの振り返り内容








５．次回への課題・疑問・不安











受講生用
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