
★開講ガイダンス

１．熟練レベルで求める力と指導レベルで求める力の
違いとは

２．キャリア・コンサルティング能力の向上・前半

・ケース記録・問題理解・戦略策定 等

３．キャリア・コンサルティング能力の向上・後半

・主要キャリア理論の解説

・自分の戦略の根拠の理論と他の戦略案検討 等

４．コーディネート能力が求められる意味

・枠の中の解決策と枠自体を変える解決策 等

５．指導能力の基本

・キャリアカウンセリングのゴールと指導のゴールの違い

・よくある失敗例／評価の力の必要性 等

６．本日のまとめ

■ 各回 ９：３０ ～１８：００

第１日目 第２日目９：３０

１８：００

講義

個人研究

講義

★前日の振り返り

７．評価のトレーニング

・評価の視点

・実習ケース１

（個人ワーク・全体でのシェア・質疑）

・実習ケース２

（個人ワーク・全体でのシェア・質疑）

８．指導のトレーニング

・ケース記録を使った指導のロールプレイ 等

９．自身の指導の振り返り・高め方検討

・自己評価と自分の課題、改善のための

方法検討 等

１０．2日間のまとめ

講義

ロールプレイ

実践力向上講習 指導レベル入門コース
『 キャリア・コンサルタントの実践指導に向かう

熟練キャリア・コンサルタントのための
「セルフスキルチェックトレーニング」 ２日間 』

プログラム 概要

【この講座の狙い】

・指導レベルキャリア・コンサルタントに求められる力を知り、
熟練レベルのキャリア・コンサルタントとの違いを認識する。

・現在の自分のキャリア・コンサルティングスキルを振り返るこ
とで、現状を認識し不足している点を補強する方法を学習する。

昼休み昼休み

講義

講義

個人研究

グループ研究

個人研究

グループ研究

※ 途中休憩が入ります。 ※質疑応答は適宜授業内で行います ●全時間修了で、15時間分の受講証明を発行します。

講義

ロールプレイ

個人研究

グループ研究
個人研究

個人研究

グループ研究

グループ研究
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