
☆私が技能検定試験を受検する理由
「特例講習受講者のうち、550人の答えです」

特例講習受講者によるアンケートから集計しました。
（平成21年11月～平成22年3月の期間実施した特例講習で受講者550名から回答）

動機のキーワード

2010年 2011年 未定 技量の向上・業務範囲の拡大 190 能力

92 37 25 更なるスキルアップ（自己啓発） 110 能力

・無回答あり 再就職に活かす 96 就労

仕事に活かすため（含・雇用の安定） 95 就労

国家資格で信用を得る 82 信用

１年 10 キャリアアップ（よりいい仕事） 63 就労

２年 10 能力の確立経験の証（客観的評価） 17 自信

３年 39 求職者の役に立ちたい 16 奉仕

４年 18 将来、資格がないとだめな職業に就くため 16 就労

５年 76 力量を見極めたい（客観的評価） 15 能力

キャリア形成 10 就労

キャリコンとしての明確な位置付け 10 信用

実務経験不足 10 将来の独立に必要 9 就労

自信がない 4 勉強したことを形に残したい 9 自信

仕事していない 3 向上のモチベーション 3 能力

直ぐには要らない 1 定年後のキャリアプラン 2 就労

無駄かも 1 企業内にキャリ室を開設するから 2 業務

見通しが無い 1 社員のｴﾝﾌﾟﾛｲｱﾋﾞﾘﾃｨ向上の寄与 2 業務

制度が分かりにくい 1 現在のキャリコンの課題 1 信用

取得のメリットが見えない 1 後進指導レベルになりたい 1 能力

受験日がいつか分からない 1 749 複数回答あり。

アンケートに記載された文章をまとめました。

能力向上 319
就労目的 291
信用獲得 93
自信獲得 26
奉仕したい 16
業務だから 4

749

平成21年11月～平成22年3月特例講習　受講者アンケートより

受検日は未定とした人の理由は？

受検する理由は？

受検動機区分

検定を受検する予定はいつ？

経験年数は？

2級キャリア・コンサルティング技能検定　受検動機
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