
企業内キャリア・コンサルティングの相談場面に焦点をあて、
実践者のための事例によるグループ・スーパービジョンを行い、
面談スキルの向上を図るものです。

（事例発表会ではありません）

企画：

キャリア・コンサルタントの資質向上と普及促進のための非営利団体

相談場面に焦点を当てた、ケース＆スーパービジョン

第１回は５月２６日（土）開催



この研究会の目的と対象

¹ 企業内キャリア相談室（または相談機能）で、何らかの形でキャ

リア・コンサルティング（個人面接）をしている人たちが集い、

¹ 自分の事例を提示し、グループスーパービジョンを行い。

¹ カウンセリングスキルを高めることでキャリア・コンサルティング

のスキルを高めようとするものです。

◆キャリア相談室など、企業内でのキャリ

ア・コンサルティングが近年ますます注

目されており、個人面接を企業のキャリ

ア開発施策の中核にしている企業も増え

つつあります。

◆キャリア・コンサルティングの事例検討

は各所で行われていますが、企業内での

キャリア・コンサルティングに限定した

事例検討はほとんどなく、企業内キャリ

ア・コンサルタントがもどかしさを感じ

ている現状もあります。

◆この研究会は、キャリア・コンサルティ

ング全体の中のカウンセリングスキルに

焦点を当てて、参加者が自分の面接事例

●定員：１２名前後（１２社前後）

●募集要件： （会社名義でも個人名義でも申し込みを受け付けます）

・キャリア相談室、社員相談室、キャリア研修などで１時間程度の１対１のキャリア・コンサルティン

グを実施していて、事例を提出できる人。

＜相談場面のケース記録と、その中の主要部分の逐語録を提出できる人＞

（逐語によるスーパービジョンを受けたことがあれば、なお結構です）

＜守秘義務を遵守できる人＞

・組織内でのキャリア・コンサルティング経験が２以上の実務家の方々の相互学習の場を想定し

ています。

・組織内の人事制度や相談室の位置づけなどが話題になることがあり得ますので、申込多数の

場合は、その組織の社員である人を優先させていただきます。

・申込時に職務と学習歴に関する書類（後記）を提示いただき、申込多数の場合はこれにより選

定をさせていただきます。（厳重に管理し、開始後に返却します）

目 的

参加してほしい人

想定する
参加者像

全６回で１０万円（税込み、申込時一括請求）参加費

つまり

を提示し、グループスーパービジョンを

行うことでキャリア・コンサルティング

面接のスキル向上を目指すものです。こ

のことが各企業内での自立的キャリア開

発支援を推進する支えになるものと確信

します。

◆事例の検討を重ねることで参加者のスキ

ルアップを図ることがねらいですが、検

討結果を何らかの形で外部に発信するこ

とで、企業内でのキャリア・コンサル

ティングの役割や有用性についての理解

促進や、これから企業内でキャリア・コ

ンサルティングを実施しようとしている

キャリア・コンサルタントの支えになれ

ば幸いと考えています。（別途相談）




