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「 ヒューマンアカデミー株式会社」の巻 

 

■□━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━□■ 

今月は、東京都新宿区に本社があるヒューマンアカデミー株式会社をご紹介します。厚生

労働大臣認定の講習としての「キャリアコンサルタント養成講習」は今年度からの開講で

すが、人々の学びを支援し幅広い分野で多彩な講座を 30 年以上に渡り運営してきた教育機

関です。社会人教育事業部 取締役 服部孝大さん、事業戦略室チーフマネージャー 近藤貴

裕さんにお話を伺いました。 

 

●「ヒューマンアカデミー」はどのような団体ですか 

 

 昭和 60 年に大阪で教育事業を立ち上げたのが始まりで、今年で 32 年目を迎えます。こ

の間、様々な人々の「こうありたい」「こうなりたい」という学びへの想いと成長を生涯支

援するサービスを提供しつづけ、800 以上の講座・カレッジを運営し、134 万名以上の修了

生・卒業生を社会に輩出してきました。現在、全国主要都市に 66 の校舎を展開し、学習サ

ービスを提供する組織における品質向上を目的とした国際規格である ISO29990：2010 の

取得や｢少人数保育のスペシャリスト｣であるチャイルドマインダーの養成においては、英

国国家職業資格の３大資格「NVQ、BTEC、OCR」のひとつである BTEC（business and 

technology education council）の認定を受けるなど、学びやすい環境でより質の高い学び 

をご提供できるよう努力を続けています。 

 

●貴社のコンセプトは「自分で自分を探す人。」だそうですね。キャリアコンサルティング

と関わりがあるように見えますね。 

 

 これは、ご自分に秘められた可能性に気づき、能力を伸ばし、社会で活躍することで、

その方らしい人生をご自身でつくりあげていくこと、という考え方です。当社では、それ

を「セルフィング（SELFing =Self Defining and Development）」と呼んでおり、そのよう

な自己確立のプロセスを 30年以上にわたって学びの場をご提供しながらスタッフが支援し

てきた、という自負があります。当社の講座に通われる方には「これになりたいから通う」

というよりも「今、何か物足りない。これからどうしよう。比較的こういう分野には興味 

がある」といったスタンスの方も多くいらっしゃいます。そういった方々の「これがいい



かもなあ」から「これを学びたい」そして「この分野を仕事にしたい」まで、入学前相談

から受講中までスタッフが寄り添いながら支援していくわけです。そのために、社内研修

を受けたスタッフが、来校者の相談にのり、受講プランの提案や受講後のキャリアパスへ

の提案を行っていましたので、そういう意味ではキャリアコンサルティングとの親和性は

もともと高いですね。 

 

●キャリアコンサルタントの養成を手掛けられるのも必然のように思えますね。貴社のキ

ャリアコンサルタント養成講座は、今期第 1 期生が誕生したわけですが、どのような方が

受講されたのですか？ 

 

 企業の方や士業の方はもちろんですが、多様な分野で講座を展開しているためか、いろ

いろな方が受講されていて、大学生の方などもいらっしゃいました。もちろん、社内でも

関心の高い講座ですから当社の社員も受講していますよ。当社の講座は、通信課題も多め

ですので平日仕事をしている方には時間を作ることが大変だったと思いますが、密度の濃

い勉強をしたからこそ一緒に学ぶ仲間ができて良かった、という声も頂戴しています。そ

のような方々の声にお応えするためにも、これからも e-ラーニングを含め学習がしやすい

ようなサービス提供をさらに工夫していかないといけないと思っています。 

 

●講座修了後の方々への学習支援や実践の場への支援などについて教えてください。併せ

て、読者の方へのメッセージなどもあればお願いします。 

 

 学習に関しては、心理カウンセラー系の講座も多数開講していますので、そちらと併せ

て受講しご自身のキャリアアップを図っている方もいらっしゃいます。また、受講生は無

料で参加できるカウンセリング関連のセミナーを毎月開催していますので、そのような場

でいろいろな切り口の手法を学んだり、ネットワークを広げたりすることが可能だと思い

ます。そこから「新しい仕事」が生み出されるように、という思いで、これまで多種多様

な講座を展開してきましたのでいろいろな方との交流があります。ご自身の方向性にあっ

た学びを組み合わせながら、多くの方々と接点を持つことでキャリアコンサルタントとし 

ての多様性をトレーニングする場として活かせることも強みではないでしょうか。 

 実践の場への支援としては、当社の法人部門では全国の主要都市を網羅しこれまでも行

政や企業からの受託事業を行っておりますので、そのような機会があります。また、グル

ープ内に総合人材サービスのヒューマンリソシア株式会社がありますから、そちらを通じ

た連携支援も可能です。もちろんそれぞれ業務に応じたスキルが求められますから、その

ためのキャッチアップは必要です。当社の講座の多様性と同じように可能性の選択肢もた

くさんありますよ。とにかく、当社のキャリアコンサルタント養成講座の歴史は始まった

ばかりですので、これまでの実績やネットワークを活かし受講生、修了生の皆さんと共に



可能性を探りながら社会の要請に応えるために活動の場を切り開いていきたいですね。 

 

【 団体基本情報 】 

 

ヒューマンアカデミー株式会社（ 東京都新宿区西新宿 7-5-25 ） 

 

団体の HPはこちら→ http://haa.athuman.com/ 

養成講習の HP はこちら→ http://haa.athuman.com/lpo/career/ 


