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「 学校法人 大原学園 」の巻 

 

■□━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━□■ 

今月は、キャリアコンサルタント試験の受験要件を満たす厚生労働大臣認定の講習として

昨年から「キャリアコンサルタント養成講習」を開講された学校法人大原学園をご紹介し

ます。本部は、他にも大学、専門学校等教育機関が多く所在する東京都千代田区神田神保

町にあります。学園本部 事務局長 西澤一徳さん、社会人課程本部・企画開発本部 藤原暁

子さん、企画開発本部 野口英雄さんにお話を伺いました。 

 

●「大原学園」はどのような団体ですか 

 

 昭和 32年に各種学校・大原簿記学校として創立されて以来、「資格の大原」「就職の大原」

として全国で専門学校、社会人講座を中心に、大学院大学、高等学校、幼稚園なども運営

している学校法人です。高卒・短大卒・四大卒が対象の専門課程では、会計系はもちろん

ですが、法律、情報処理、医療、保育、福祉、スポーツ等、多岐にわたるビジネスの世界

で活躍する人材の育成、輩出を行っています。社会人講座では、永年にわたる研究とノウ

ハウをもとに確立された独自の教育システムで、会計系から法律、ビジネス・経営系等、

こちらもビジネス現場で活かせる各種資格の取得を目指す受講者の支援を行っています。 

 

●教育分野での永年の実績はキャリアコンサルタントの養成にはどのように発揮されそう

ですか 

 

 今のところ講習実施機関のうち唯一の学校法人ですので、まずは教育分野をベースにし

て人材の養成を考えています。昨年初めて開講した養成講習では、主に私たちのグループ

内で活躍してもらう人材の養成を目指し、専門学校の教師や就職部の担当職員、資格講座

での講師等に受講してもらいました。それは、生徒や受講者と接する立場の方がキャリア

コンサルティングを学ぶことによって、進路相談だけでなく生徒や受講者に接するにあた

ってさらに深く理解できるようになり、モチベーションの促進など生徒や受講者の人間と

しての成長に、より働きかけられるのではと考えるからです。また、グループで公共事業

も受託していますので、そのような場面でも活躍の機会があります。講座の内容としては、

労務管理関連の学習を厚めにしており、社会保険労務士講座や中小企業診断士講座などを



長年手がけてきた私たちの強みが出せていると思います。まずは自分たちの組織内で成果

を上げたいですね。 

 

●自分たちの組織でもキャリアコンサルティングの成果を実証しながら外部に働きかけて

いくわけですね 

 

 やはり外部の方々に理解され取り入れてもらうためには、実例や根拠が必要だと思いま

すから。今、教育界では、アクティブ・ラーニングという学習者が能動的に学習に参加す

るための手法を実践するために、いろいろなセミナーで授業のための教材作りが盛んにお

こなわれています。ただ、どんなにいい教材を作ったとしても現場でその教材の意図を十

分に活かすことができなかったら意味がないわけですから、そこには現場で実施するファ

シリテーターとしての能力が求められるわけです。そう考えると、例えば、まずは一人一

人の考えや意見を否定しないで受けとめるといったキャリアコンサルティングで学ぶスキ 

ルは十分に活かせるはずなので、実際に授業に携わる学校の先生方にはどんどんキャリア

コンサルティングを学び、授業でも活用していただきたいと思います。同時に、それはキ

ャリアコンサルティングに関わる人員が増えていくことやキャリアコンサルタントの職域

が広がっていくことにも繋がると思っています。 

 

●最後に読者の方にメッセージをお願いします 

 

 キャリアコンサルタント資格取得の勉強だけでは、その分野の勉強をしているとしても、

やはり人事労務に関する知識は社労士、経営に関する知識は中小企業診断士や税理士、と

いうことになりますから、職業として顧客から選んでもらうことは簡単ではないと思いま

す。キャリアコンサルタントとしての自分の売り、強みは何かということを個人が考えて

打ち出していくことはもちろん必要ですが、資格を取得した後にどのように活かせるのか

ということを具体的に示せないと、養成機関が増えても今後この資格を取得しようとする

人は増えてはいかないと思うので、行政、養成機関等多くの人を交えて職業としてのキャ

リアコンサルタントの見せ方や強みを明確にしていくことも必要だと思います。 

一方で、既成概念にとらわれずキャリアコンサルティングをいろいろな領域で試してみ

てその可能性を探ることも重要だと思います。フラワーアレンジメントを教えている方が、

キャリアコンサルティングを学んだことでその教え方が変わり生徒の数が倍増したという

例もあります。また、若い方がいきなりキャリアコンサルタントになることには無理があ

るかもしれませんが、若いうちからキャリアコンサルティングを学ぶことで自分の人生に

主体的に関わっていくことができるようになるかもしれません。学校におけるキャリア教

育はもちろんその一環ですが、民間で自分のキャリアを考えるためにキャリアコンサルテ

ィングを学ぶ講座があってもいいかもしれません。枠にはまりすぎることなく柔軟に考え



ながら皆さんと一緒にキャリコンサルティングの可能性を広げていければと思っています。 

 

【 団体基本情報 】 

 

学校法人 大原学園（東京水道橋校 所在地：東京都千代田区西神田 2-2-10） 

 

団体の HPはこちら→ http://www.o-hara.ac.jp/ 

養成講習のHPはこちら→ http://suido.o-hara.sc/54/index.html?qID=509&pg=0 

 

 


