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「 株式会社リカレント 」の巻 

 

■□━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━□■ 

 今月は、東京都新宿区に本社がある株式会社リカレントをご紹介します。1986 年の創業

以来、社会人スクールとして、初心者から時代のニーズに合せた 3 万名を超えるエキスパ

ートを輩出しています。またリカレントでは日本におけるキャリアコンサルティングの必

要性を実感し2003年にキャリアコンサルタントを育成するリカレントキャリアデザインス

クールを開校して、2018 年で 15 年を迎えます。リカレントの広報を担当している吉田智

美さんにお話しを伺いました。 

 

● 働き方改革の中で「リカレント教育」が注目されているように、「リカレント」という

言葉を最近ますます耳にするようになりました。 

 

 「リカレント」は、スクールの名称でもあり、私たちの教育理念ともなっている言葉で

す。この言葉には「循環する/回帰する」という意味もあり、転じて社会人教育の用語とし

て使われるようになりました。私たちのスクール名もそしてロゴマークもこの「リカレン

ト」にちなんだものです。「リカレント」教育とは、スウェーデンの故パルメ首相が提唱し

た用語で、今では「社会人の再教育」を意味するようになっています。 

私たちの教育スローガンは、この言葉通り、社会人または学生の方を対象に、学校教育

では提供できなかった教育サービスを提供することです。いつでも（Everyday）、どこでも

（Everywhere）、だれにでも（Everybody）、質の高い教育を（Quality）、適切な価格で（Value）

提供することが、私たちの目標です。 

カリキュラムの内容・指導方法を体系化して、すべての人に同じ水準の教育サービスを

継続して提供することこそ、私たちの目標とするところです。今ある自分とは違う自分に

なりたい、初心者から昔の夢を追いかけて好きなことを仕事にしたい、そういう時に、プ

ロとして必要な「知識」、「技術」、「資格」を取得する場を提供する、そういう教育サービ

ス機関でありたいと願っています。 

 

● 新宿校のフロアや授業風景を見学させていただきましたが、皆さん、熱心に、そして楽

しそうに学んでいらっしゃる様子が印象的でした。 

 



リカレントのコーポレートキャッチコピーは「楽校楽習」です。授業はエンターテイン

メントの要素も必要であり、社会人の学びは楽しくないといけないと考えています。 

楽しければ、中断せずに最後まで完走でき、また良い結果を生むことができます。それ

から社会人からの学習で楽しいのは、なんといっても人と人との出会いです。大人になっ

てから真の友達ができるって、考えただけでも楽しいですよね。社会人の学び舎は、様々

な出会いにあふれています。その「場」を会員の皆様に提供したいと考えています。もち

ろんカリキュラム自体は、資格取得のためだけでなく、学んだことを実務で活かしてほし

いと考えていますので、現場主義・実践重視の内容となっていますが、少人数でのクラス

担任制や授業以外でも教室やパソコン設備を無料で利用できるフリートレーニング制度、

休憩時間にくつろげるラウンジなどを整え、皆さんの学びをサポートしています。 

 

● フロアには、キャリアセンターがあって、面談室やキャリアコンサルタント向けの求人

票も掲示されていますね。講座修了後のフォローについても教えてください。 

 

リカレントでは、「相談」→「教育」→「訓練」→「就職」のワンストップ教育ソリュー

ションサービスを提供しています。資格取得後には、訓練の場として、実務を現場で経験

できるインターン制度などもあります。また、受講生は初心者からスタートする方が多い

ので、専任のキャリアコンサルタントが受講中から卒業後まで個別の就職・転職のサポー

トを行っており、資格を活かす場として、企業の人事、人材紹介、大学のキャリアセンタ

ーなどの情報も提供しています。ご覧いただいた求人票はその一環です。 

また、キャリアセンターでは、学んだことを活かすためにセミナーなどで情報提供の機

会も作っています。人材紹介会社とコラボレーションして「人材ビジネス業界のお仕事研

究セミナー」を開催した際には、人材ビジネス業界で資格を活かすことにフォーカスして、

求められるスキルや仕事内容、キャリアパスなど、どんなキャリアが身に着くのかなどを

講演していただき、忙しくて会場まで来られない方でも見られるようにネットでライブ配

信もしました。参加者からは、「適材適所を一緒に考えていける。そして人生の新たなステ

ップに関わることが出来る所に魅力を感じます」などの声が届いており、大変好評でした。

認定 NPO法人と連携し、キャリアコンサルタントの資格の活かし方の一つとして「小中高

キャリア教育の最前線」が学べるセミナーを開催した時も好評でした。 

それから、就職・転職支援と同時に、資格取得後のスキルアップや会員同士のネットワ

ーク作りにも力を入れています。リカレントの「GROW －UP講座」では、EAPや産業心

理学、カウンセリング、コーチングなどをその道の専門家から学ぶこともできます。今後

は姉妹校のリカレントメンタルヘルススクールと連携し、キャリア分野に加えて、メンタ

ルヘルス分野などに関する様々な学びも提供していく予定です。 

2003年の開講以来 3,000名以上のキャリアコンサルタントを輩出してまいりましたが、



このような連携ができるのも、これまでの先輩方が各現場で活躍し築いていただいている

ネットワークがあるからこそです。これからも社会のさまざまな場面で皆さんの能力がよ

り大きく「循環」できるよう、全力でお手伝いをしていきたいと考えています。 

 

【 団体基本情報 】 

株式会社リカレント（ 東京都新宿区新宿 3-1-13 京王新宿追分ビル ） 

 

団体の HPはこちら→ https://www.recurrent.jp/ 

キャリアコンサルタント養成講習のHPはこちら→ http://www.recurrent.co.jp/cc/ 

http://www.recurrent.co.jp/cc/

